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 : بيانات شخصية
 الحالة الجنس تاريخالميلاد مكانالميلاد الجنسية الاســــــــم

  اللقب/ العائلة الأوسط الأول
 السودان

 
 الفاشر

 
 م 1/1/1891

 
 ذكر

 متزوج

 آدم عباس آدم 

Frist Middle Family 

Adam Abass Adaam 

 الادارة العامة العام التخصص
 إدارة الموارد البشرية لدقيقا التخصص

 
 الوظيفة الحالية ومقرهـــا

 مقرهـــــا الوظيفة

 الدلنج جامعة  استاذ جامعي
      :أخرى حدد    أستاذ مساعد                                         اللقب العلمى

 م 8112دكتوراه   تاريخهاأعلى درجة علمية و 

 P02601469 الإقـــامة/  رقمالهوية
الدراسات الاقتصادية  الكليــــــــــــــــــة

 والاجتماعية
 الادارة العامة القســــــم

 
 

 : بيانات الاتصال 
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كلية الدراسات –جامعة الدلنج  العنوان كاملا  
 الاقتصادية والاجتماعية

  البريد الإلكترونى الرسمى

 Adamabas44@gmail.com البريدالإلكترونىالشخصى 271194799942 (رقم الهاتف الداخلي)هاتف العمل
  الموقع الشخصى 99271190990092 هاتف المنزل 

  فاكس 99271929947940 جوال 
    الرمزالبريدى  صندوق بريد 

 ( : البكالوريوس ، الماجستير ، الدكتوراه )المؤهلات العلمية 
 

 

 م
 

 المؤهل
 

 هتاريخ
 

 التقدير
 

 المعهد/ الجامعة 
 

 الكلية
 

 القسم العلمى
 التخصص

 دقيق عام

جامعة السودان  --- م2094 دكتوراه 1

الادارة  للعلوم و التكنولوجيا
 العامة

 إدارة الموارد البشرية الادارة العامة الادارة العامة

تنمية  جامعة الدلنج ممتاز م2990 ماجستير 2
 المجتمع

 الادارة العامة الادارة العامة العامة الادارة

تنمية  جامعة الدلنج ممتاز م2999 البكالوريوس 3
 المجتمع

 ------ الادارة العامة الادارة العامة

 

 : الخبرات الوظيفية 
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لطبيعة العم الفترة الزمنية مكان العمل الدرجة الجامعية مسمى الوظيفة الوظيفة  

 

سبب ترك  سنوات الخبرة
 إلى مــن قسم كلية جامعة العمل

 أكاديمية
 

 مساعد تدريس 

 

تنمية  الدلنج بكالوريوس
 المجتمع

الادارة 
 العامة

 --- 9 تدريس م2990 م2992

 أكاديمية
 

 محاضر 

 

تنمية  ماجستير
 المجتمع

الادارة 
 العامة

تنمية 
 المجتمع

 ــــ 9 تدريس م2994 م 2990

 أكاديمية
 

 مساعدأستاذ 

 

الادارة  لنجالد دكتوراه
 العامة

تنمية 
 المجتمع

 ______ 0 تدريس الآن م2994

 
 
 
 
 

 :المشاركة فى المؤتمرات والندوات العلمية
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  م

 عنوان المؤتمر أو الندوة
 

 مكان الانعقاد
 

 السنة
 الدور

 حضور مشارك

 حضور  5102 جامعة الدلنج المؤتمر الدولي الاول حول الموارد لطبيعية  1
لوم الحاسوب وتقانة المعلومات السادس وزارة التعليم مؤتمر ع 2

 العالي والبحث العلمي بالتعاون مع جامعة الزعيم الازهري

جامعة الزعيم 

 الازهري

 حضور  5102

 :الإشراف على الرسائل الجامعية 

  م

 عنوان الرسالة
  الدرجة العلمية

 الجامعــة
 

 السنـــة
 

 الكلية
 

 القسم 
 دكتوراه ماجستير

أثر نظم المعلومات البشرية على أداء العاملين بإدارة  1
 .ولاية جنوب كردفان –التأمين الصحي 

تنمية  م2221 الدلنج  ماجستير
 المجتمع

الادارة 
 العامة

أثر قرارات إزالة التمكين على أداء المؤسسات  2
 .الحكومية بولاية جنوب كردفان

تنمية  م2221 الدلنج  ماجستير
 المجتمع

لادارة ا
 العامة

أثر ضغوطات العمل على أداء العاملين بالمؤسسات  3
 . دراسة حالة محلية كادقلي –الحكومية 

تنمية  م2221 الدلنج  ماجستير
 المجتمع

الادارة 
 العامة

أثر التنمية الإدارة على أداء المؤسسات الحكومية  1
 .بولاية جنوب كردفان

تنمية  م2221 الدلنج  ماجستير
 المجتمع

الادارة 
 العامة

أثر رأس المال البشري على أداء المؤسسات العامة  5
 دراسة حالة جامعة الدلنج

تنمية  م2221 الدلنج  ماجستير
 المجتمع

الادارة 
 العامة
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 :عضوية اللجان والجمعيات المتخصصة

 المكان الفترة الزمنية اللجنة أو الجمعية م

 جامعة الدلنج م2222 عضو لجنة الاعداد لورشة التخطيط الاستراتيجي 1

 لنججامعة الد م2222 عضو لجنة التسليم والتسلم مكتب الخرطوم 2

 جامعة الدلنج م2222 عضو لجنة إعداد النظام الاساس ومبررات إنشاء كلية الشريعة والقانون  3

 جامعة الدلنج م2222 عضو لجنة إعادة صياغة رؤية ورسالة الجامعة 1

عضو لجنة متابعة إجازة منهج التخصص المنفرد لكلية التربية بوزارة التعليم العالي  5
 والبحث العلمي

 امعة الدلنجج م2222

عضو لجنة متابعة إجازة منهج لكلية علوم الارض بوزارة التعليم العالي والبحث  6
 العلمي

 جامعة الدلنج م2222

أثر نتم المعلومات الإدارية على تحقيق الإبداع  6
 الإداري دراسة حالة شركة جياد للصناعات المعدنية

 دكتوراه
مشرف )

 (معاون 

العلوم  م2212 سنار 
الاقتصاد 
والعلوم 
 الإدارية

الادارة 
 العامة
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 عة الدلنججام م2218 عضو لجنة الاعداد لإستقبال المدير الجديد والتسليم والتسلم 7

 جامعة الدلنج م2222 عالي والبحث العلميتفويض لمتابعة تغيير اسم كلية تنمية المجتمع بوزارة التعليم ال 9

 جامعة الدلنج م2222 عضو لجنة هيكلة وتخطيط الموارد البشرية بالجامعة 8

 جامعة الدلنج  م2216-2213 تنمية المجتمع عضو لجنة إمتحانات كلية  12

 جامعة الدلنج  م2216-2213 عضو مجلس الاساتذة 11

 ولاية جنوب كردفان م2215 عضو اللجنة العليا لإستيعاب الضباط الإداريين بولاية جنوب كردفان  12

 ولاية جنوب كردفان م2215 عضو لجنة تدريب الضباط الإداريين بولاية جنوب كردفان 13

 جامعة الدلنج  م2219-2217 التحقيق ومحاسبة الطلاب عضو لجنة  11

كلية تنمية  –نهج البكالوريوس بقسم الادارة العامة عضو لجنة تنقيح وتوصيف م 15
 المجتمع 

 جامعة الدلنج  م2215

 جامعة الدلنج م2221 كلية تنمية –عضو لجنة تنقيح وتوصيف منهج البكالوريوس بقسم الادارة العامة  16
 عة الدلنج جام م2215 (أبوجبيهة)عضو لجنة تنقيح وتوصيف منهج بكلية الاقتصاد والعلوم الادارية  17
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كلية الدراسات  –عضو لجنة تنقيح وتوصيف منهج البكالوريوس بقسم الادارة العامة  19
 الاقتصادية والاجتماعية

 جامعة الدلنج  م2218

وقسم  عضو لجنة تنقيح وتوصيف منهج البكالوريوس بقسم الادارة العامة  18
 الدراسات التجاريةكلية  –السكرتارية 

 سنارجامعة   2217

+ الدبلوم العالي ) عضو لجنة تنقيح وتوصيف منهج برامج الدراسات العليا  22
 كلية تنمية المجتمع –بقسم الادارة العامة ( الدكتوراه+ الماجستير 

 جامعة الدلنج  م2219

 

 :الدورات التدريبية الحاصل عليها وورش العمل

 السنة مكان الانعقاد التخصص  ورشة العمل / عنوان الدورة  م

الادارة  الدورة التدريبية لتطوير الأداء المهني للأستاذ الجامعي    1
 العامة

 م2997 م درمان الاسلاميةجامعة ا

 م8102 جامعة الدلنج - ورشة عمل في نظام التسجيل الالكتروني  2

 

 :المساهمات المجتمعية والثقافية والتطوعية
 

 طبيعة النشاط النشاط/ المساهمة  م

 علمي –محلية القوز  –ركة في إعداد وتنفيذ ورشة تقويم تجربة الحكم المحلي المشا 1
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 السودان -ولاية جنوب كردفان
المشاركة في تنفيذ دورة تدريبية للعاملين في مجال التخطيط وتنيم المكاتب  2

 السودان -ولاية جنوب كردفان –الحكومية محلية القوز 
 علمي

ة تذكية المجتمع لقادت المجتمع المحلي المشاركة في إعداد وتنفيذ ورش 3
 السودان -ولاية جنوب كردفان –محلية القوز 

 علمي

ولاية جنوب  –( 2929)المشاركة في إعداد ومناقشة ميزانية محلية القوز  1
 السودان -كردفان 

 علمي

 :المناصب الإدارية
 

 الفترة الزمنية الدولة الجهة المنصب الإدارى م

 م2990-2999 السودان جامعة الدلنج ستوى الاول مشرف الممساعد  1
 م2994 – 2990 السودان جامعة الدلنج دار  العامةرئيس قسم الا 2
 م2929 – 2994 السودان جامعة الدلنج منسق الجامعة بالخرطوم  3

 

  :اللغات

 لغات أخــــــــــــرى أذكرها قراءة كتابة تحدث اللغة التى تجيدها

  ممتاز  متازم ممتاز العربيه
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 جيد جدا جيد جدا جيد جدا الانجليزية
 

  (:الأبحاث العلمية)الإنتاج العلمى 
 –مجلة البحث العلمي للعلوم والآداب    (بالتطبيق على وزارة تنمية الموارد البشرية. ) أثر نظام تخطيط القوى العاملة على فعالية أداء المؤسسات الحكومية/ 1

 .  م8181سبتمبر ( 87)العدد  –ج جامعة الدلن –السودان 
 . م 8188سبتمبر ( مزدوج  84)العدد  –مجلة القلزم العلمية الدولية  – أثر إستراتيجية التدريب على أداء العاملين بمؤسسات الحكم المحلي بولاية جنوب كردفات/ 8
شرق  جامعة  –السودان  –مجلة البحث العلمي  (العاملين بجامعة الدلنج أنموذجا  . ) اليور والمرتبات على تحقيق الرضا الويفي للعاملين بالتعليم العسياسة  الأج أثر/ 3

 . م8188 –( 15)العدد  –كردفان 
 –العدد الثالث  -مجلة القلزم للدراسات التطبيقية   –م 8111القرارات المالية الولائية  على أداء المحليات بولاية جنوب كردفان محلية الدلنج نموذجا  أثر الكفاءة / 4

 .م 8183
عينة من العاملين في وزارة تنمية الموارد البشرية الاتحادية  لأراءبحث تحليلي )المال البشري والتفكير الاستراتيجي  الدور الوسيط للإبداع الاداري في العلاقة بين رأس/ 5

 .م 8183 –( 19)العدد  -العراق جامعة تكريت    –والاقتصادية  الإداريةمجلة تكريت للعلوم  (السودان 
مجلة  (بالتطبيق على وزارة التعليم العالي والبحث العلمي) وجه الاستراتيجي للموارد البشرية والتميز المؤسسي الدور الوسيط لليكل التنيظيمي في العلاقة بين الت/ 6

 .م 8188 –( 89)العدد  –جامعة الدلنج  –السودان  والآدابالبحث العلمي للعلوم 
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مزدوج مارس ( 16)العدد -القلزم العلمية للدراسات الاقتصادية والعلمية  مجلة  –م 8188أثر ضغوط العمل على أداء أعضاء هيئة التدريس بجامعة الدلنج / 7
  .م 8183

بوزارة المعادن الاتحادية  الإداريينعينة من الموظفين  لأراءدراسة تحليلية ) المال المعرفي في العلاقة يبن أدارة المواهب والابتكار التنظيمي  سألر الدور الوسيط / 2
  .م 8188مزدوج ( 14)العدد -القلزم العلمية للدراسات الاقتصادية والعلمية  مجلة   - بالسودان

 :مات والهيئات المحلية والدوليةظالدراسات والتقارير للمن
 (.ديوان الذكاة ولاية غرب كردفان. )خراج من الفقر التي نفذتها أمانة ديوان الذكاة ولاية غرب كردفان بالمحليات الشماليةقياس أثر مشروععات الا/ 1
 (.وزارة التعليم العالي والبحث العلمي. ) الحكم الراشد وسيادة حكم القانون ومكافحة الفساد/ 8
 

 


